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Steffen Kampeter fordert
langere Lebensarbeitszeit

Der Hauptgeschiftsfiihrer der Arbeitgeberverbinde regt vorm Wirtschaftsclub
ein Umdenken in der Arbeitswelt an. Die Rente mit 63 hilt er fiir falsch.

Elke Niedringhaus- Haasper

Bad Oeynhausen. 400,000 #u-
sitzliche Arbeitskrifte werden
in Deutschland Prognosen zu-
folge zukiinftig pro Jahr ge-
braucht: Eine Zahl, die nicht
nur Arbeitgeber beiingstigt.
JUmdenken. Armel hoch-
krempeln. Und loslegen®, emp-
fichlt  Steffen  Kampeter,
Hauptgeschifisfithrer der
Bundesvereinigung der Deut-
schen  Arbeitgeberverbinde
{BDA).

Auf Einladung des Wirt-
schaftsclubs stellte der frithere
CDU-Bundestagsabgeordnete
aus Minden und parlamenta-
rische Staatssekretiir im Bun-
desfinanzministerium rund 70
geladenen Gisten im Wasser-
schloss Ovelghnne sein Kon-
zept fiir einen Nevanfang des
Geschiftsmodells Deutsch-
land vor. Das Kernstiick: An-
reize schaffen, mitdenen essich
wieder lohnt zu arbeiten,

Mit dem Schlagwort ,Mehr
Bock auf Arbeit™ hatte Kam-
peter bereits in der Vergan-
genheit dafiir geworben, die
Arbeitsbedingungen zu verin-
dern. .Ganz objektiv befinden
wir uns in einer schwierigen

1vonl

wirtschaftlichen  Situation.”
Deutschland sei in der Ver-
gangenheit stets produktiver
und innovativer als viele Wett-
bewerber gewesen. 5o habe sich
das Land cine hohe
Wertschiplung gesichen.

Deutschland, der
gefesselte Riese

Inzwischen seien aber die
«Wetthewerbsvorteile Innova-
tion und Produktivitit® verlo-
ren. . Wir liegen jetzt in den Sta-
tistiken e¢her hinten®, be-
schreibt der Volkswirt die Si-
tuation. Kampeter findet da-
fiir e¢in symboltrachtiges Bild,
indem er Deutschland mit
cinem gefesselten Riesen ver-
gleicht, der am Boden liegt.
«Der steht nur auf, wenn wir
die Zwirne lésen”, sagt der
Christdemokrat,

Ein Baustein dieser Tal-
fahrt ist Kampeter zufolge die
Rente ab 63: JAuch in diesem
Jahr werden wieder mehr als
250,000 Menschen vorzeitig in
dic abschlagsfreie Frihrente
gehen, Dadurch verlieren wir
viele hochqualifizierte Leis-
tungstriger in den Betrieben.
Das ist zu teuer”, gibt der

Haupigeschafisfiihrer des
BDA zu bedenken, Und mehr
noch: .Durch die staatliche
Fiirsorge, durch Rettungspro-
gramme, Doppel-Wummsund
verschiedene Formen der staat-
lichen Abfederung haben wir
verlernt, dass Geld auch er-
wirtschafiet werden muss®,

Eine andere Stelle, an der es
seiner Meinung nach hakt, ist
die Betrevungssituation der
Kinder. .Da miissen wir nach-
legen. Auch, weil die hichste
Armutsgefihrdung bei allein-
erzichenden Frauen liegt”,
skizziert Steffen Kampeter ein
weiteres  Problemfeld. Und
monicrt dabei . die drama-
tisch nachlassende Qualitit der
Ergebnisse im  Bildungswe-
sen”,

Kampeter: ,.Die
Lebensarbeitszeit

verlingern. ,,

Aber wie lostmanden Zwirn
des gefesselten Riesen? Im Aus-
tausch mit dem gelernten Jour-
nalisten Stefan Schelp, der ver-
mutlich vielen noch aus sei-
ner Zeit als Lokalchef der Neu-
en Westfilischen bekannt ist,

liefert Steffen Kampeter sein
Rettungsprogramm: Das euro-
piische Arbeitszeitgesetz 1:1
ibernechmen. Die Lebens-
arbeitszeit  verlingern. Das
Arbeitsvolumen steigern. Die
Frihverrentung  abschaffen.
Ein Abspecken der Sozialleis-
tungen und dadurch fiir
Arbeitnehmer mehr Netto vom
Brutto, Eine Qualititssiche-
rung in der Bildung. Eine ver-
lissliche Betreuung der Kin-
der. Und weniger Birokratie.

Was er konkret meint, wenn
er von lingeren Arbeitszeiten
und von mehr Nettovom Brut-
to spricht, michte Unterneh-
mer Frank Kogel in der an-
schlieffenden Diskussion wis-
=Cn.

Und fragt: . Wie viel ist denn
viel? Wenn wir das konkreti-
siert wird, bekommt der An-
satz auch mehr Gesicht”™, Fest-
legen mochte sich der Haupt-
geschiftsfithrer des BDA da
nicht. ,Wenn ich sage, bis 70
arbeiten, dann trete ich eine
Debatte los”, antwortet Stef-
fen Kampeter. Und: Wichti-
ger ist mir, fiir das Prinzip zu
werben und in einen Aus-
tausch tiber die Problemana-
lyse zu kommen.”
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