Geben Tipps fir Arbeitgeber: Jorg Kemminer (1) und Kay-Uwe Schneider

dinghausen und sprechen iiber den Imagewechsel von Unternehmen.

Wie der Arbeitgeber zur Marke wird

Phoenix Contact-Geschiiftsfiihrer Gunther Olesch spricht beim Wirtschaftsclub

VON JOHANNES WOPKEMEIER

M Bad Oeynhausen. Es steht
nicht gut um den Fachkrifte-
mangel, so viel darf als Grund-
wissen vorausgesetzt werden.
Welche Rolle der Arbeitgeber
in der kommenden Jahren bei
der Anderung dieses Zustan-
des spielen kann, war Thema
beim monatlichen Treffen des
Wirtschaftsclubs.

Mit Gunther Olesch sp}ach
im Volksbank-Pavillon der Ge-
schiftsfiihrer von  Phoenix

Contact, einem Unternehmen
aus Blomberg, das in den ver-
gangen Jahren mehrfach zum
besten Arbeitgeber Deutsch-
lands gewahlt wurde.

Der 1955 geborene Olesch
sieht dabei das Problem ganz
Klar beim Arbeitgeber. ,Viele
Unternehmen sind fiir die Ar-
beitnehmer nicht attraktiv ge-
nug", sagt der Geschiftsfithrer,
der vor 50 Gisten aus der Kurs-
tadt erklirte, wie Arbeitgeber-
attraktivitit zum Unterneh-
menserfolg beitragen kann.

In einer Mitarbeiterbefra-
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gung sieht er den entscheiden-
den Anfang fiir den Image-

wechsel eines. Unternehmens.

Dabei sei jedoch wichtig, dass
die Anliegen der Mitarbeiter
ernst genommen und anschlie-
Rend auch umgesetzt werden.
Olesch: ,Sonst baut sich bei den
Mitarbeitern noch mehr Frust
auf und die néchste Befragung
fallt noch schlechter aus®. .
Fiir Unternehmen, die heute
nicht reagieren und sich um die
Sorgen und Note der Mitar-
beiter nicht kiimmern, sieht
Gunter Olesch keine rosige Zu-

(r.) vom Wirtschaftsclub begritfien Gunther Olesch von Phoenix Contact im Pavillon der Volksbank in Ei-

kunft. ,Die existieren in 15 Jah-
re nicht mehr. Denn viele Fach-
krifte werden zu den attrakti-
veren Arbeitgebern wechseln®,
stellt er seine These auf.

Olesch fordert eine klare Po-
sitionierung der mittelstindi-
schen Unternehmen der Regi-
on, da im Jahr 2030, bedingt
durch den demografischen
Wandel, 25 Prozent weniger
Mitarbeiter zur Verfiigung ste-
hen.

Dass dagegen eine Lohner-
héhung nicht unmittelbar hilft,
weifl Olesch aus Erfahrung.
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Wertschatzung sei das A und O,
so der studierte Wirtschaftspsy-
chologe.

Diesen Punkt ibertragt
Reinhard Drake vom gleichna-
migen Druckcenter auch auf
sein eigenes Unternehmen. Er
geht sogar noch einen Schritt
weiter.

Drake: ,Bei uns konnen sich
die Mitarbeiter kostenlos von
einem Arzt aus dem Herzzent-
rum untersuchen lassen®. Fiir
Gunther Olesch ein gelungenes
Beispiel. ,50 wird der Arbeit-
geber zur Marke".



